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ÉDITORIAL

François Bonvalet, directeur général 
du Groupe Reims Management School 
(Groupe RMS)

Le monde bouge de plus en plus vite 

et nous sommes tous conscients de

l’importance d’avoir, dans l’ensemble 

de la chaîne économique, des décideurs 

de haut niveau, formés à l’international, 

au multiculturel, adaptables et réactifs.

Beaucoup d’écoles offrent aujourd’hui 

des parcours internationaux. Le CESEM 

est l’une des seules écoles à vous offrir 

une expérience unique de vie et d’études 

de deux années complètes à l’étranger.

Intégré(e) dans une promotion 

internationale, vous faites le monde, 

vous vivez le monde.

Si votre ambition rencontre cette école 

qui, depuis plus de 30 ans, permet à 

nos diplômés de faire de brillantes 

carrières partout dans le monde,

rejoignez-nous !

Ross Mac Artain, directeur délégué 
du CESEM

Depuis plus de 30 ans, le CESEM offre 

une expérience pédagogique unique 

à ses étudiants. Choisir le CESEM, 

c’est suivre un programme exigeant, 

rejoindre un réseau intégré de onze 

partenaires internationaux de renom  

et obtenir deux diplômes de niveau 

Bac+4.

Mais c’est aussi vivre au sein d’un 

environnement multiculturel, étudier 

deux ans en France et deux ans à 

l’étranger et effectuer deux stages de 

longue durée en entreprise. Autant 

d’atouts pour construire votre projet 

professionnel dans les meilleures 

conditions.

Le CESEM et ses partenaires sont 

heureux de vous accueillir pour 

vous faire partager leur culture 

internationale, leur métissage culturel 

et leur environnement dynamique.

After your experience at CESEM, 

the world is your oyster!*

*Après votre parcours CESEM, 

le monde est à vous !
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RÉVÉLER DES TALENTS 
SANS FRONTIÈRES

VIVRE L’INTERNATIONAL 
AU QUOTIDIEN
Une expérience académique internationale
Dès la première année au CESEM, vous évoluez au sein de 
classes multiculturelles. Cela vous permet de développer une 
grande ouverture d’esprit, une forte capacité d’adaptation 
et des compétences linguistiques.
Au cours de votre scolarité, vous étudiez deux années 
complètes dans l’une des institutions partenaires du CESEM 
et obtenez vos deux diplômes internationaux.

Une double expérience en entreprise
Vous effectuez deux stages de longue durée, l’un en France, 
l’autre dans votre pays d’accueil, vous vous forgez une expé-
rience professionnelle signifi cative dans des environnements 
professionnels et culturels différents.
Vous avez accès aux nombreuses offres de stage et offres 
d’emploi que reçoit Reims Management School
chaque année.

Une expérience personnelle épanouissante
Cette opportunité unique de vivre deux années pleines 
à l’étranger constitue une expérience personnelle très 
enrichissante.
Vous étudiez avec des élèves de différentes nationalités. 
Ceci vous permet de créer un réseau personnel important 
et de découvrir de nouvelles cultures.
Cette expérience de vie vous aide à devenir non 
seulement un manager international mais aussi 
une personne ouverte, engagée et responsable.

Nous savons que vous êtes 

unique. Vous aspirez à développer 

un projet professionnel et personnel 

qui vous corresponde. 

Le CESEM a donc pris le parti du 

sur mesure : choix dès le concours du 

lieu d’études à l’étranger, des stages en 

entreprises, des électifs de spécialisation,

 de la poursuite d’études … Vous serez  

toujours conseillé(e) et encadré(e) par 

des professionnels de Reims Management 

School pour faire les meilleurs choix.



UN RÉSEAU DE PARTENAIRES 
PRESTIGIEUX
Depuis 1974, le CESEM travaille en collaboration étroite avec 
des partenaires de renom à l’étranger. Ils sont regroupés au 
sein du réseau « IPBS » (International Partnership of Business 
Schools) qui a permis le développement de programmes 
communs. Chaque business school envoie ses étudiants 
à Reims et les étudiants CESEM partent chez l’un des 
11 partenaires. Ainsi, vous pourrez par exemple rencontrer 
en Espagne des étudiants américains qui suivent le cycle 
americano-espagnol et qui n’étudieront pas à Reims. 

L’APPARTENANCE À REIMS 
MANAGEMENT SCHOOL 
(RMS)
Depuis 1928, Reims Management School a formé dans ses 
différents programmes plus de 25 000 diplômés, réunis au sein 
d’une association située à Paris : RMS-Network.
Reims Management School a toujours su innover et 
s’adapter aux besoins des entreprises. Au fi l des années 
le Groupe s’est agrandi, et il compte actuellement plus de 
3 500 étudiants de 30 nationalités différentes  répartis sur 
des formations undergraduate à post-graduate.
Située sur un campus aux standards internationaux (WIFI, 
salle des marchés, médiathèque, salle multimedia langues…), 
l’école jouit d’une forte notoriété auprès des entreprises.
Sa proximité de Paris (45 mn de la gare de l’Est, 35 mn de 
Roissy) favorise l’intervention de professionnels français et 
étrangers dans les cours.
Accréditée EQUIS et AMBA, l’école ne cesse de développer 
son exigence académique et son souci de construire pour ses  
étudiants des parcours sur mesure qui correspondent à leur 
projet.
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PROFITER D’UN CURSUS 
INTERNATIONAL UNIQUE 

OBTENIR DEUX 
DIPLÔMES BAC + 4
Votre cursus se déroule dans deux pays : deux années 
d’études en France + deux années à l’étranger (trois ans pour 
la Chine) avec une expérience de stage en entreprise dans 
chaque pays.
Chaque année est sanctionnée par l’obtention de 60 crédits 
ECTS soit 240 crédits ECTS en fi n d’études (équivalent d’un 
Master 1 en université).
À l’issue de votre cursus, vous obtenez deux diplômes : 
-  le DESEM (Diplôme d’Études Supérieures Européennes 

de Management), diplôme Bac+4 visé par le Ministère de 
l’Éducation Nationale.

- le diplôme « Bachelor » (Bac+4) délivré par votre institution    
  d’accueil.

Vous restez inscrit(e) au CESEM pendant vos études à l’étran-
ger et êtes placé(e) sous la responsabilité de votre institution 
d’accueil. Des responsables du CESEM restent en contact 
avec vous pendant votre scolarité à l’étranger.

Chaque partenaire du CESEM dispense un programme en quatre ans, dans le 

respect de la déclaration de Bologne défi nissant les standards internationaux.
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MASTER (M2)

AU CHOIX

INTÉGRATION 
EN ENTREPRISE

(cf page 13)

Concours d'entrée
Admission sur dossier

* Les périodes de stage à l’étranger 
peuvent varier d’un partenaire à l’autre 
(année 3 ou 4).

(équivalent d’un Master 1
à l’université)



UNE CINQUIÈME ANNÉE 
À LA CARTE

Le Master in International Management (MIM) 
Au sein du réseau IPBS, vous pouvez effectuer une cinquième 
année dans deux universités partenaires du CESEM. Vous 
suivez deux semestres de management international dans 
deux pays et obtenez le Master of Science de la deuxième 
université d’accueil. Ce programme anglophone de haut 
niveau renforce votre profi l international. Les lieux d’études 
proposés au premier semestre sont : le Mexique, les États-
Unis ou la France, et au second semestre : l’Irlande, 
l’Allemagne ou l’Italie. Toutes les combinaisons entre le 
premier et le second semestre sont possibles. 
Un exemple : vous êtes diplômé du CESEM franco-allemand 
(Bac+4 français / allemand), et suivez le Master MIM 
USA/Irlande. Vous validez alors le Bac+5 de DCU (Irlande). 
À l’issue des cinq années d’études, vous avez ainsi étudié 
dans quatre pays et obtenu trois diplômes.

Site internet à consulter : www.ipbs-master.com

La 5ème année à Sup de Co Reims 
Titulaire d’un diplôme étranger, vous pouvez présenter 
le concours Universa, regroupant six Grandes Écoles de 
management dont Sup de Co Reims. Si vous réussissez les 
épreuves de sélection, vous pouvez intégrer directement 
la dernière année de Sup de Co Reims et obtenir le diplôme 
de cette Grande École (grade Master) .
Cette formule vous permet de vous construire un parcours de 
spécialisation à la carte (choix parmi plus de 100 cours électifs).

Site internet à consulter : www.universa-france.com

Des Mastères spécialisés 
En 2009, certains étudiants du CESEM ont intégré des 
Mastères Spécialisés au sein des meilleures business schools 
françaises. Les Mastères sont des diplômes accrédités par la 
Conférence des Grandes Écoles ; ils permettent de développer 
une expertise pointue dans les différents domaines du 
management.

Des diplômes étrangers 
Certains étudiants du CESEM ont également rejoint en 2009 
les Master of Science des meilleures universités internatio-
nales et Grandes Écoles. 

Enfi n, d’autres étudiants ont choisi de travailler à la sortie du 
CESEM, et de faire un MBA après quelques années d’expé-
rience professionnelle.
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À l’issue des quatre années d’études, 

vous avez le choix de poursuivre vos 

études ou d’entrer dans la vie profession-

nelle. En proposant un programme en 

quatre ans (240 crédits ECTS), le CESEM 

vous permet de postuler pour le Master 2 

de votre choix, en cohérence avec votre 

projet professionnel.



MEXIQUE
Universidad de 
Las Américas (Puebla)
www.udlap.mx
Apartado postal 100
Santa catarina Martir
PUEBLA

ITALIE
Università Cattolica Del 
Sacro Cuore (Piacenza)
www.unicatt.it
Via E.Parmense, 84
29100 PIACENZA

PAYS-BAS
Avans Hogeschool 

(Breda)
www.avans.nl

PO BOX 90.116
4800 RA BREDA

ESPAGNE 
ICADE (Madrid)

www.upco.es
Alberto Aguilera, 23

28015 MADRID

U.S.A.
Northeastern University (Boston)

www.cba.neu.edu
250 Dodge hall

BOSTON, Massachusetts 0211

North Carolina State University (Raleigh)
www.ncsu.edu

2102 Nelson Hall, 2801 Founders Drive
RALEIGH, North Carolina

DÉCOUVRIR LE MÉTISSAGE 
DES CULTURES

Comptant parmi les meilleures écoles internationales de management et vous proposant 

une expérience unique, le CESEM a toujours développé des accords de partenariat 

de grande qualité.

Les partenaires du CESEM à l’étranger jouissent d’une forte réputation tant sur 

le plan académique que professionnel. 



Quelques 
spécifi cités :

•  Pour les cycles franco-allemand, 
espagnol, britannique, irlandais 
et néerlandais, vous pouvez 
être affecté dès la 1ère année à 
l’étranger. Cette décision est 
prise à l’issue de votre admission 
à l’école. Elle ne peut faire l’objet 
d’aucun appel.

•  Pour le cycle franco-chinois, 
les études durent cinq ans, la 
3ème année étant consacrée à 
l’approfondissement de la langue 
et de la culture chinoises 
à l’UIBE (Beijing /Pékin). 
Les étudiants maîtrisant déjà le 
chinois, en fi n de 2ème année 
au CESEM seront dispensés de 
cette 3ème année linguistique sous 
réserve de leur réussite au test 
HSK (niveau de chinois) exigé 
par l’UIBE, et obligatoire pour 
le passage en 4ème année. 
Les étudiants de nationalité 
chinoise ne sont pas acceptés 
à l’UIBE.

•  Pour le cycle franco-néerlandais, 
la langue du cycle est l’anglais.
Les étudiants ont une langue 
vivante 2 (allemand ou espagnol) 
et une langue vivante 3 
(néerlandais). 
Aux Pays-Bas, la langue 
d’enseignement est l’anglais. 

•  Pour les cycles franco-espagnol 
et mexicain, le CESEM prépare 
à l’examen du DELE (Diplôme 
d’Espagnol Langue Étrangère).

•  La réussite au TOEFL est obligatoire 
pour les départs aux États-Unis, 
au Mexique et en Australie 
(scores variables en fonction 
des partenaires). 
La préparation et le test se font 
dans le cadre du cursus au 
CESEM.AUSTRALIE

University of Technology 
Sydney
www.uts.edu.au
PO BOX 123
BROADWAY, NSW

CHINE
UIBE (University of International 
Business and Economics)
Beijing, Pekin
www.uibe.edu.cn
East HUIXIN Street, Chaoyang 
District, BEIJING
100029

ALLEMAGNE 
ESB (European School 
of Business)
Hochschule Reutlingen
www.esb-reutlingen.de
Alteburgstrasse 150
72762 REUTLINGEN

l 
a)

IRLANDE
DCU (Dublin City 
University)
www.dcu.ie
The Business School, 
DUBLIN 9

GRANDE-BRETAGNE 
Lancaster University
www.lancs.ac.uk
LANCASTER LA1 4YW

100% DES ETUDIANTS DU CESEM

• partent deux ans à l’étranger.
• choisissent leur lieu d’études à l’étranger.
• obtiennent deux diplômes Bac+4.
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CHOISIR UNE ÉCOLE 
INTERNATIONALE DE 
MANAGEMENT   

Le CESEM forme des managers généralistes capables de travailler dans des environnements 

internationaux complexes. Vous effectuez 2 années au CESEM et 2 années à l’étranger, 

et développez une expertise multiculturelle.

Les méthodes pédagogiques du CESEM se nourrissent de la culture de ses partenaires 

étrangers, et s’adaptent sans cesse aux évolutions des besoins et des modes de management 

de l’entreprise. 

Années 1 et 2 
Vous commencez votre cursus en France, voici les matières enseignées au CESEM :

| Stage (25) | Économie européenne (4) | Organisations et comportements (5) | Intelligence 
marketing et études (3) | Finance de marché (3) | Comptabilité de gestion (2) | Comptabilité 
internationale (2) | Droit des sociétés (2) | 2 électifs au choix (4) | Simulation de 
management stratégique Marketplace (4) | Langue du cycle (4) | Langue vivante 2 (2) | 

CESEM 2ème ANNÉE (60 crédits ECTS)

| Économie internationale (4) | Politiques communautaires (4) | Introduction 
aux systèmes d’information (2) | Gestion des Ressources Humaines (3) | Droit 
social (2) | Logistique et supply chain management (5) | Stratégies consomma-
teurs (2) | Simulation marketing stratégique Markstrat on line (3) | Droit européen 
en pratique (2) | Diagnostic fi nancier (3) | Comptabilité de gestion (2) | Anglais des 
affaires (3) | Management interculturel (1) | Management d’équipes dans un 
contexte international (2) | Négociation et vente complexe (2) | Accompagnement 
professionnel | Stage (20) |

CESEM 3ème ANNÉE (60 crédits ECTS)

| Mathématiques fi nancières (2) | Statistiques appliquées à la gestion (5) | Micro-informatique (3) | Économie (6) | Introduction au business (3) 
| Développement durable (2) | Marketing management (5) | Vendre et négocier (2) | Analyse fi nancière (3) | Simulation fi nancière Cafi n (2) | 
Fiscalité des entreprises (2) | Comptabilité générale (6) | Études européennes (5) | Introduction au droit (1) | Management juridique de l’entre-
prise (3) | Langue du cycle (6) | Langue vivante 2* (4) | Accompagnement professionnel |

CESEM 1ère ANNÉE (60 crédits ECTS)

*  LV2 : anglais, allemand ou espagnol. Si votre langue du cycle est l’allemand, l’espagnol, l’italien ou le chinois, votre LV2 est obligatoirement l’anglais. 
Si votre langue du cycle est l’anglais, votre LV2 sera au choix l’allemand (niveau intermédiaire) ou l’espagnol (niveau grand débutant ou intermédiaire).

Années 3 et 4
Vous avez commencé votre cursus à l’étranger, voici les matières enseignées au 
CESEM :



VOUS ACCOMPAGNER
Des conseillers carrières 
Des conseillers vous aident à défi nir et concrétiser votre projet 
professionnel, à valider vos missions de stage et vous guider 
dans vos choix de carrière.
Ils vous reçoivent individuellement ; vous suivez également 
des séminaires liés aux méthodes de recrutement, tests de 
personnalité, recherche de stages et d’emploi.

L’équipe du CESEM
Toute l’équipe du CESEM est à votre écoute et vous accom-
pagne tout au long de votre scolarité pour la réussite de votre 
projet professionnel.

Ross Mac Artain : directeur délégué
Anne-Laure Herard : directrice des études
Anne Alips : assistante de direction
Corinne Gagneux : outgoing students advisor 
Agnès Bouré : assistante UFA / Erasmus
Florence Cordier : assistante au CESEM Student Services
Myriam Estèves : assistante au CESEM Student Services

Des professeurs à l’écoute des élèves
Le corps professoral de Reims Management School compte 
83 professeurs permanents ayant un profi l académique élevé 
et une expérience en entreprise.
Ils coordonnent les enseignements et les intervenants extérieurs.
Ils jouent un rôle de conseil auprès des étudiants. 
Chaque classe de première année est encadrée par un 
professeur référent.
Chaque cycle bi-national fait également l’objet d’un suivi 
personnalisé par un professeur qui rencontre les étudiants à 
l’étranger et coordonne les activités du CESEM et du partenaire.

Au CESEM, vous apprenez l’exercice des 

responsabilités, à faire des choix, à vivre 

des situations nouvelles et des défi s à 

l’étranger. C’est pourquoi, l’école a mis 

en place un dispositif d’accompagnement 

pour vous aider à franchir toutes les étapes 

de votre scolarité avec succès.
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| Développement de l’entreprise (3) | Stratégie (3) | Simulation management stratégique Marketplace (4) | Entreprises et concurrence en 
Europe (2) | Développement durable et économie solidaire (3) | Éthique des affaires (2) | Management des systèmes d’information (3) | 
Droit et politique générale de l’entreprise (2) | Fiscalité des entreprises (2) | Introduction au contrôle de gestion (2) | Anglais préparation 
TOEIC-TOEFL (2) | 2 majeures (10) | 4 électifs (12) | Méthodologie de la recherche (2) | Mémoire (8) | 

| Marketing | Finance d’entreprise | Finance de Marché | Management des Systèmes d’Information | Gestion des Ressources Humaines | 
2 majeures au choix par étudiant (45 heures chacune).

| Marketing Business to Business | Management des services | Développement durable | Négociation internationale | Communication 
internationale | Mobilité internationale et management de la diversité | Management d’équipes | Global Leadership | Management du 
changement et consulting | Wine marketing | Supply Chain Management | Management de projet | Achats | Management du risque | 
Fusions et alliances stratégiques | Audit et contrôle interne | Acquisitions et cessions d’entreprises | Contrôle de gestion | Financement 
des grands contrats export | International Financial Disclosure | Entrepreneuriat et création d’entreprise |
4 électifs au choix par étudiant (30 heures chacun).

CESEM 4ème ANNÉE (60 crédits ECTS)

Majeures de 4ème Année (2ème semestre)

Électifs de 4ème Année (2ème semestre)



DÉVELOPPER VOTRE CARRIÈRE   

REIMS MANAGEMENT 
SCHOOL (RMS) 
ET L’ENTREPRISE
Créée en 1928, l’école s’est toujours située parmi les 
meilleures écoles de management françaises. Les entreprises 
lui accordent leur confi ance et témoignent un très vif intérêt 
pour les diplômés de Reims Management School.

LES RENCONTRES ÉTUDIANTS / ENTREPRISES 
Les entreprises participent à différents événements organisés 
par l’école :

-  La Semaine Entreprises
Événement majeur de Reims Management School, 
cette semaine de rencontres étudiants /entreprises réunit 
plus de 140 entreprises ; 700 entretiens sont programmés. 
Des conférences sont organisées pour vous permettre de 
mieux appréhender les métiers du management.

  Quelques exemples d’entreprises et associations présentes 
en 2009 : Accor, BNP Paribas, Bouygues Telecom, Coca-
Cola Entreprise, La Croix-Rouge, Groupe Danone, Ernst & 
Young, Ferrero France, IBM France, KPMG Luxembourg, 
L’Oréal, Moët & Chandon, Société Générale, Sony France,…

-  Les rencontres d’entreprises  
Tout au long de l’année, des entreprises viennent vous pro-
poser leurs opportunités de stages, emplois, VIE, ... 

-  Les challenges entreprises 
Vous participez à des challenges organisés par les entre-
prises.

LES RESSOURCES
L’école mobilise d’importants moyens  pour vous accompagner 
dans la réfl exion, la mise en œuvre et la concrétisation de votre 
projet professionnel : 

-  La permanence conseil : rendez-vous personnalisé 
avec des conseillers carrières.

-  Des enseignements relatifs au projet professionnel.
-  Des ateliers multilingues d’aide à la recherche de stage et 

d’emploi : ils sont animés chaque semaine par des 
professionnels du recrutement notamment en langues 
française, anglaise et espagnole. Thèmes : le e-recrutement, 
trouver un emploi à l’étranger…

-  Les conférences métiers : échanges avec des diplômés sur 
leur métier et parcours.

-  Le « coaching Odysseus » : vous choisissez, parmi une liste 
de diplômés, une personne qui vous aide à mettre en œuvre 
votre plan de recherche de stage ou d’emploi.

-  Des outils on-line : de nombreuses offres de stages et 
d’emplois mises en ligne et actualisées chaque jour.

VOS EXPÉRIENCES 
EN ENTREPRISE
Au CESEM, vous vivez une expérience d’un an en entreprise 
dans deux pays différents.

Le premier stage, d’un semestre, constitue une première 
approche de l’entreprise dans la perspective d’une 
carrière de manager international. 

Le second stage, situé à un stade avancé du cursus, 
constitue une expérience professionnelle à un niveau de 
responsabilité réelle. Placé(e) dans la position d’adjoint à un 
cadre, vous intégrez un service pendant un semestre et 
participez activement à l’élaboration d’un projet ou 
d’une étude.

Le CESEM est une école généraliste et 

internationale qui permet à ses diplômés 

d’accéder à toutes les fonctions du management 

(fi nance, marketing, ressources humaines, 

conseil, audit…). 70% des diplômés exercent 

leur premier emploi à l’étranger, ce qui 

constitue une spécifi cité parmi les écoles 

de management françaises.

Ils rejoignent les grands groupes internationaux 

dans plus de 90 pays.



LA FONDATION REIMS 
MANAGEMENT SCHOOL
Depuis 2007, l’école a lancé sa Fondation. Grâce aux dons 
collectés auprès des entreprises partenaires de l’école et de 
ses diplômés, 100 bourses ont été fi nancées pour des étu-
diants sélectionnés selon deux critères : l’excellence acadé-
mique et le besoin fi nancier. Trois membres fondateurs 
soutiennent la Fondation : le Crédit Agricole du Nord-Est, 
PricewaterhouseCoopers France et Luxembourg et l’asso-
ciation des diplômés de Reims Management School (RMS-
Network). 
La Fondation RMS permet également de créer de nouveaux 
programmes d’enseignement et de recherche, telle que la 
Chaire en Management associatif et Economie solidaire, lancée 
en 2008.

LES CHAIRES DE REIMS 
MANAGEMENT SCHOOL (RMS) 
En partenariat avec de grandes entreprises internationales, 
les chaires d’enseignement et de recherche constituent des 
domaines d’expertise de Reims Management School dans 
plusieurs secteurs d’activités :

-  Chaire en management du Champagne ( Comité Interprofes-
sionnel des Vins de Champagne, et de grandes marques : 
Moët et Chandon, Krug, Veuve Clicquot, Dom Pérignon, 
Laurent Perrier, Pommery, Ruinart, Nicolas Feuillate…).

- Chaire en bancassurance (Crédit Agricole du Nord-Est).
-  Chaire en management de la distribution (Auchan).
-  Chaire en management associatif et économie solidaire 

(PricewaterhouseCoopers France et Luxembourg, Crédit 
Agricole du Nord-Est).

RMS-NETWORK 
Située à Paris, l’association de diplômés de Reims Management 
School compte 25 000 diplômés de 50 nationalités résidant 
dans plus de 90 pays. Ce réseau étendu et structuré vous 
permet de :
- rencontrer des diplômés dans des clubs professionnels en 
France et à l’étranger, participer à des événements comme la 
remise du Prix du manager de l’année au Sénat, recevoir des 
informations sur le réseau des diplômés, être accompagné 
dans votre carrière professionnelle grâce au Career Center, 
bénéfi cier de nombreux services.
Vous accédez à ce réseau dès votre première année au 
CESEM.

Site à consulter : www.rms-network.com

   À L’INTERNATIONAL
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45% des jeunes diplômés ont trouvé leur emploi avant la sortie de l’École. 
94% des jeunes diplômés ont donc trouvé leur emploi en moins de quatre 
mois.

Le salaire moyen d’embauche en France est de 33 000 €, allant jusqu’à 
60 000 € à l’étranger pour 2008/2009. 

Enquête 1er emploi 2009 : 
Fonctions des jeunes diplômés 
promotion 2008

17 % 
Achats, Logistique

15 % 
Commercial, 
Ventes

13 % 
Autres (DG, RH, qualité,
informatique d’aide à la 

décision, enseignement, 
formation…)

7 % 
Conseil

18 % 
Finance, Gestion, 
Comptabilité

13 % 
Marketing,
Communication

17 % 
Audit



DEVENIR UN CESEMIEN

Joséphine GAVIGNET, 
4ème année, cycle franco-américain

Après mon Bac, j’ai décidé d’aller au CESEM afi n de 

saisir toutes les opportunités d’ouverture à l’internatio-

nal. Je savais que je voulais passer une partie de mes 

études à l’étranger et y travailler. Le CESEM était l’une 

des seules écoles qui m’offrait la possibilité d’étudier 

pendant 2 années complètes aux USA.

J’ai  passé mes deux premières années à Reims où 

j’ai appris toutes les bases du commerce européen, la 

comptabilité, le marketing, le droit, la logistique et les 

systèmes d’information. Parallèlement, j’ai pu partici-

per activement à la vie associative, au sein du Bureau 

des Élèves du CESEM. J’ai fait un stage de 6 mois à 

Paris. J’ai travaillé pour le Guide des Sensations, 

un site internet dédié à la vente d’activités à sensations  

fortes telles que le rafting, le parachute, le saut à l’élas-

tique. Parmi mes missions, j’ai notamment travaillé 

sur l’expansion de l’entreprise en Angleterre.

Désormais je suis étudiante à Northeastern Univer-

sity à Boston avec 10 autres étudiants français de ma 

promotion. J’ai choisi de me spécialiser en marketing. 

Je suis actuellement en stage chez WGBH, qui est une 

chaîne de radio et télévision publique américaine. 

Passionnée par la musique, je souhaite compléter ma 

formation par un Master en management de la culture 

et de la musique.

Je recommande le CESEM aux étudiants qui souhaitent 

pousser leurs expériences à fond, découvrir de nouvelles 

cultures, et obtenir une expérience académique et pro-

fessionnelle de haut niveau. En quatre ans, quelle école 

vous propose plus que : 2 diplômes, 1 an de stage 

et 2 ans à l’étranger ?

Chaque diplômé du CESEM a vécu au 

minimum deux ans à l’étranger, dans des 

classes internationales. Il a développé auto-

nomie et sens des responsabilités. C’est une 

personne ouverte sur le monde, 

capable de dépasser les préjugés et de 

s’adapter dans des environnements 

complexes et multiculturels. 

« L’international, 
certains en parlent, 

nous le vivons ! »

« CESEM : we are the world »



Nicolas GRILLOT, 
diplômé 2006, cycle franco-allemand

Diplômé depuis juin 2006, je suis maintenant en 

mesure de juger le CESEM avec du recul. Cette école 

m’a beaucoup appris tant sur le plan académique que 

personnel, c’est une véritable expérience de vie !

Étudier 2 ans dans l’une des meilleures universités 

d’Allemagne, obtenir 2 diplômes, suivre une formation 

en management variée, réaliser deux stages de longue 

durée (6 mois) dans chaque pays, travailler dans des 

équipes multiculturelles, occuper des fonctions de res-

ponsabilité dans la vie associative, tels sont les atouts 

du CESEM !

Mes expériences en stage ont été très variées. Après un 

an d’études en Allemagne, j’ai trouvé un stage au sein 

de IBM à Stuttgart. J’ai immédiatement été confronté 

à des responsabilités importantes, mon département 

dépendant directement de la direction d’IBM Allemagne. 

Mon deuxième stage s’est déroulé au sein de Siemens 

Financial Services à Paris, où j’ai été Analyste Crédit 

pendant 6 mois.

Ces quatre années d’expérience m’ont donné les facultés 

d’intégrer dès la sortie de l’école un grand cabinet d’au-

dit au Luxembourg : PricewaterhouseCoopers.

Après trois années au sein du même cabinet, j’occupe 

aujourd’hui le poste de «Senior Auditor», emploi qui 

demande beaucoup de connaissances, de travail, une fa-

culté d’adaptation importante, une grande motivation...

Le CESEM a beaucoup contribué à développer mon sens 

de l’autonomie, mon ouverture d’esprit, une formation 

que je ne peux que conseiller !

Justine EDDE, 
2ème année, cycle franco-néerlandais

Ayant fait quelques années d’expatriation, mon but 

était de poursuivre mes études, et pourquoi pas mon 

avenir professionnel, dans une dimension interna-

tionale. C’est pourquoi j’ai choisi le CESEM, et je ne 

regrette pas mon choix ! 

Les étudiants du CESEM sont tous plongés dès la 

première semaine dans une école multiculturelle, 

où l’on apprend à travailler en groupe avec plusieurs 

nationalités, ce qui rend l’apprentissage riche en diver-

sité. On ne peut que s’épanouir dans un tel contexte !

Le CESEM propose un programme unique en son 

genre, qui permet à ses étudiants d’étudier deux années 

entières à l’étranger et d’obtenir le diplôme de l’univer-

sité partenaire. Pour ma part, j’ai choisi le programme 

franco-néerlandais pour pouvoir étudier en anglais et 

apprendre en même temps une nouvelle langue, une 

nouvelle culture.

Concernant la poursuite de mon cursus, j’ai trouvé 

un stage chez By Agency Group, une agence de consul-

ting, marketing et communication. Un stage de 6 mois 

permet d’intégrer une équipe et de participer activement 

à un projet, mais aussi de mieux défi nir ses ambitions 

professionnelles. Si ce stage s’avère concluant, j’aime-

rais idéalement poursuivre dans cette voie.

Les maître-mots qui me viennent à l’esprit pour quali-

fi er ce cursus sont : l’ouverture d’esprit, la curiosité et la 

débrouillardise.

«  Être Cesemien, c’est devenir 
citoyen du monde »

« CESEM : l’international family »
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VIVRE 
À REIMS

LES SYSTÈMES 
DE FINANCEMENT
Plusieurs formules vous sont accessibles. 
L’école assure également une assistance personnalisée.

LES PRÊTS :
-  Les prêts bancaires : de nombreuses banques proposent 

des prêts étudiants aux meilleurs taux.
- Le prêt à 0 %.
-  Les prêts d’honneur : prêts nationaux.

Dossier à retirer à Reims Management School à la rentrée.
-  Les prêts d’honneur : prêts départementaux.

Ils sont accordés aux étudiants dont les parents sont 
domiciliés dans le département de la Marne.

LES AIDES :
-  Bourses de la Fondation Reims Management School

(www.fondation-rms.org).
- Aides régionales accordées par les Conseils Régionaux.
-  Aides départementales accordées par le Conseil Général du 

département d’origine.
- Aides municipales.
-  Les aides diverses accordées par les fonds de retraite, 

mutuelles…
- Aides à la mobilité en Europe : Erasmus.

-  Allocations de mobilité de l’Université Franco-
Allemande (réservées aux étudiants du cycle 
franco-allemand).

LES POSSIBILITÉS 
DE LOGEMENT
Un service logement est à votre disposition au sein de 
Reims Management School : La résidence ACOBHA.
Situés sur le Campus 1 de Reims Management School, 220 
studios sont répartis sur trois immeubles avec ascenseurs.

Descriptif : studios loués non meublés avec parking extérieur, 
type F1 : 25 m2 habitables, type F1 bis : 37 m2 habitables.
Équipements : séjour + coin nuit, salle de bains + WC, 
kitchenette équipée avec appareil de cuisson, réfrigérateur, 
placards de rangement.

- Les chambres en résidence universitaire.
- Les chambres en immeuble HLM.
- Les appartements meublés.
- Les chambres chez les particuliers en ville.

RESTAURATION
-  La cafétéria :

L’école possède deux cafétérias et deux espaces de 
restauration rapide.

-  Le Resto – U : 
Le Restaurant Universitaire le plus proche se trouve à la 
Faculté de Droit et Lettres à 300 mètres de l’école. 

ACCÈS
Reims se situe à 45 mn de Paris par TGV (dix liaisons quoti-
diennes), à 30 mn de la gare TGV de Marne-la-Vallée (correspon-
dance avec Lyon et Marseille), ainsi que de celle de Massy-Palai-
seau et à 30 mn de l’aéroport de Roissy / Charles de Gaulle. De 
plus, la ligne TGV Est permet d’arriver directement à Reims en 
venant de Strasbourg, Lille, Rennes, Nantes et Bordeaux.
Par l’autoroute de l’Est (A4), qui passe au cœur de Reims, la ville 
est à une heure de la porte de Bercy, à trois heures de Strasbourg, 
à deux heures de Metz, Nancy ou Lille. 
Une nouvelle halte ferroviaire « Franchet-d’Esperey » se trouve en 
face du campus 2. Grâce aux lignes TER vous rejoignez la gare 
centre en 3 mn, et en 5 mn la gare TGV Champagne-Ardenne.
Située à 10 minutes du centre ville en bus, l’école est desservie par 
les lignes H et R arrêt  « Droit et Lettres » (Campus 1) et les lignes 
H et N arrêt « F. d’Esperey » (Campus 2).

Site Internet de Reims : www.ville-reims.fr



VOUS ENGAGER DANS 
LA VIE ASSOCIATIVE
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LE BUREAU DES ÉLÈVES
Il est élu par l’ensemble des élèves du CESEM.
Il a pour mission l’organisation d’événements comme la 
campagne du Bureau Des Elèves, les soirées, le voyage de 
rentrée, le bal de Noël, le Gala, les soirées cabaret, le Relay 
IBWE (International Business Week-End), l’accueil des admissibles.
Il assure également l’interface entre les élèves et la Direction 
de l’école.

PÔLE SPORTIF
LE BUREAU DES SPORTS vous propose plus de trente 
sports. Des cours de tous niveaux sont assurés par des profes-
sionnels. L’école dispose de son propre gymnase sur le campus.

RMS RUGBY permet de participer aux rencontres avec les 
équipes parisiennes et de participer au « Top Eight ».

SUP DE GOLF organise des tournois et rencontres entre 
professionnels et amateurs.

BUREAU DE L’EXTRÊME propose des activités sportives à 
sensations fortes…

UNSPIRÉMOIS est le club de voile de RMS.

PÔLE HUMANITAIRE / SOCIAL
PEACH organise de nombreux événements à caractère 
humanitaire.

HANDIMANAGEMENT a pour but de sensibiliser les étudiants à 
l’insertion professionnelle des salariés handicapés.

4L ENTR’AID participe chaque année au 4L Trophy.

PREPARÉMOIS est une association qui a pour mission de 
préparer des lycéens sélectionnés, à accéder aux études 
supérieures.

CHEER UP aide les personnes hospitalisées pour les accom-
pagner dans la réalisation de leurs projets personnels. 

PÔLE INTERNATIONAL
LE BUREAU DE L’INTERNATIONAL met ses compétences 
au service des étudiants étrangers de l’école en leur proposant 
différents services. 

PÔLE MÉDIA
MY RMS est le portail des associations d’étudiants proposant 
le calendrier des événements, des informations sur l’école, 
des offres de logement…
Toute la vie étudiante sur www.myrms.fr 

ADDICT est l’association de publicité et de communication.

VIRTUAL RMS est le pôle informatique. 

PÔLE BUSINESS
REIMS JUNIOR CONSEIL appelée communément « la JE » 
se positionne comme la première Junior Entreprise de l’Est de 
la France et parmi les plus performantes au niveau national. 

ATOUT JOB SERVICE est l’association chargée de mettre 
en contact les entreprises et les étudiants recherchant un job 
pour une mission plus ou moins longue.

RMS INVEST est l’association qui met en contact les entre-
prises et les étudiants en fi nance. Elle permet de se former 
auprès d’entreprises spécialisées et de pratiquer des simu-
lations de gestion de portefeuilles. Elle organise des confé-
rences avec des professionnels.

PÔLE CULTUREL
LE BUREAU DES ARTS regroupe plusieurs pôles culturels : 
le pôle théâtre, rock, arts plastiques, comédie musicale, 
Tohu Bohu (festival de musique), cinéma, photo, danses… 

REIMS MONTE EN SCÈNE est le festival de théâtre des 
Grandes Écoles de commerce et d’ingénieurs de France.

ACCES vous invite à rencontrer des grands noms du monde 
économique, politique, social et culturel comme Simone Veil, 
Bernard Kouchner, Amélie Nothomb, Frédéric Beigbeder, 
Philippe Labro… dans le cadre des conférences Passerelles.

LE MONOCLE réalise chaque année le guide incontournable 
des commerces et des loisirs de Reims. 

LA COMMUNAUTÉ CHRÉTIENNE

L’ESCALE est la boutique de Reims Management School.

SUP DE CŒUR organise des concerts en faveur d’associa-
tions humanitaires. 

OPEN MAROC organise un voyage au Maroc et fait 
la promotion du Maroc en France.

OIKOS est l’association de développement durable. 
Elle œuvre pour sensibiliser au développement durable.

Toute la vie étudiante sur www.myrms.fr

S’engager dans la vie associative est 

le complément indispensable au cursus.

De nombreux étudiants s’impliquent dans 

la gestion d’une association et développent 

ainsi leur esprit d’entreprendre, leur 

dynamisme et la prise de responsabilités.



INTÉGRER
LE CESEM

INSCRIPTION SESAME
Pour réussir votre inscription 
Connectez-vous sur internet : www.concours-sesame.net
Choisissez les écoles de SESAME que vous souhaitez 
présenter. Pour le CESEM : choisissez parmi les onze cycles 
proposés ceux qui vous intéressent et ceux qui correspondent 
aux langues maîtrisées (deux langues maximum).

Exemple : vous passez l’anglais, vous pouvez postuler pour 
les cycles franco-américains, britannique, australien, irlandais, 
néerlandais et chinois.

Exemple : vous présentez l’anglais et l’espagnol, vous pouvez 
postuler à tous les cycles de langue anglaise et espagnole 
(franco-mexicain et franco-espagnol).

Exemple : pour le cycle franco-chinois, vous pouvez présenter 
l’anglais ou le chinois.

En présentant plusieurs cycles, vous augmentez vos chances 
d’être admissible, admis, puis intégré dans l’un de ces cycles. 
Une fois admis dans un cycle, vous y resterez jusqu’à la fi n de 
vos études. Aucun transfert de cycle n’est possible. 

CALENDRIER : www.concours-sesame.net

LES ÉPREUVES
Épreuves d’admissibilité (écrits) 
Analyse et synthèse : durée 4 heures, coeffi cient 5.
Questionnaire de logique : durée 1 heure, coeffi cient 3.
Langue vivante : durée 1 heure 30, coeffi cient 4.

Épreuves d’admission (oraux) 
Entretien de motivation (vous aurez rempli au préalable un 
dossier qui sera remis aux membres de votre jury) :
durée 30 mn, coeffi cient 4.
Entretien en langue étrangère (anglais, allemand, espagnol, 
italien, chinois selon les cycles sélectionnés) : 15mn de prépa-
ration (écoute d’un document sonore en laboratoire) 
et entretien de 15 mn, coeffi cient 4.

Exemples 
Si vous êtes admissible aux cycles franco-britannique et 
franco-américains, vous ne passez que l’épreuve d’anglais à 
l’oral.
Si vous êtes admissible aux cycles franco-allemand et 
franco-irlandais, vous passez l’allemand et l’anglais à l’oral.

Vous accédez au CESEM via 

la banque d’épreuves SESAME

(www.concours-sesame.net).

Peuvent postuler :

Les futurs bacheliers (baccalauréats français, 

étrangers et internationaux) et les étudiants 

engagés dans un premier cycle de l’enseignement 

supérieur.

L’admission défi nitive au CESEM est prononcée 

sous réserve de réussite au baccalauréat.



ADMISSION DÉFINITIVE 
Modalités sur : www.concours-sesame.com

Pour les cycles franco-allemand, irlandais, britannique, 
néerlandais et espagnol, l’affectation géographique retenue 
pour les deux premières années est décidée en fonction des 
résultats obtenus au concours. 
Cette décision ne peut faire l’objet d’aucun appel.

Nombre de places mises au concours : 224

Droits de scolarité : 7 828 € (ce chiffre est donné 
à titre indicatif et représente celui de l’année 2009-2010).

Nous 
rencontrer
Journée portes ouvertes : 
samedi 30 janvier 2010 de 10H00 
à 18H00 et samedi 20 mars 
de 14H00 à 18H00, Campus 1 
de Reims Management School.

Nous sommes présents dans de 
nombreux salons à Paris, en 
province et à l’étranger. Venez nous 
rencontrer pour affi ner votre projet :

Paris, Lille, Lyon, Nancy, Metz, 
Troyes, Nice, Bordeaux, Toulouse, 
Quimper, Reims, Strasbourg, 
Annecy, …
Consultez la liste des salons sur 
le site : www.reims-ms.fr

Si vous souhaitez être reçu(e) 
individuellement, merci de 
prendre contact par téléphone : 
03 26 77 47 37, 39, 41 ou 43.

SERVICE PROMOTION

Valérie Collot-Boughali 
responsable promotion 

Cécile Poly 
chargée de promotion

Delphine Dervin
chargée de promotion

Nicolas Grosse-Waechter 
chargé de promotion

Nicolas Verley 
chargé de promotion

Nous contacter par mail :
service.com@reims-ms.fr

Pour plus d’informations sur l’école 
ou pour télécharger la brochure du 
CESEM, consultez le site internet de 
Reims Management School : 
www.reims-ms.fr 
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44NOS PROGRAMMES

59, rue Pierre Taittinger
BP 302 - 51061 Reims Cedex

Tél. : +33 (0)3 26 77 47 47
Fax: +33 (0)3 26 04 69 63

http://www.reims-ms.fr 
E-mail : service.com@reims-ms.fr


